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Sunuş
           Planımızın hazırlanmasındaki asıl ilkemiz,  olumlu  yönlerimizi   belirleyerek  bunları  daha  da  ileriye  taşımak  ve  üzerine  koyarak  ilerlemek. Bunun yanında da  eksik  gördüğümüz  yönlerimizi  veya  çalışmalarımızı  belirleyerek  neyi  eksik  yaptığımızı  belirleyerek  buralardaki  eksikliklerimizi  gidererek  kendimizi  okulumuzun  hedeflerine  ve  amaçlarına  ulaştırmak  amaçlanmıştır. Okulumuz  sadece  bir  eğitim  yuvası  değil  aynı  zamanda  da  çevreye  ışık  tutan  bir  öğretim  kurumu  olarak  da  görev  yapmaktadır.  Bunun  bilinciyle   daha kaliteli eğitime ulaşılabilmesi için yapılması gerekenlerle ilgili olarak  sorgulayıcı  bir  yaklaşımla  hep  daha  iyisini  araştırıp  o  yönde  uygulamalar  gerçekleştirilmektedir. 

Amacımız hedeflerimizi aşama aşama gerçekleştirerek tüm alanlarda hedeflediğimiz başarılara ulaşmak ve geleceğimizin teminatı olan yavrularımızın daha iyi yetişmeleri,kendilerini gerçekleştirmeleri,sosyal,kültürel,eğitsel,bilimsel,sanatsal etkinliklerle milli kültürümüzü benimsemelerine yardımcı olmaktır
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Levent KILINÇ
	MÜDÜR
	Gizem TUĞAL ÜNVEREN
	MÜDÜR YARD

	Serkan YILDIRIM
	MÜDÜR YARD
	Hamide DEĞİRMENCİ
	ÖĞRETMEN 

	Hakan YENİOCAK
	ÖĞRETMEN
	Ayşe DAĞLI
	ÖĞRETMEN

	Esin SINMAZ
	ÖĞRETMEN
	Feyzanur KABA
	ÖĞRETMEN

	Sebiha ESEN
	OKUL AİLE BİR.BŞK
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Şehit Emre Mücahit Topal İlkokulu Adana’nın Karşıyaka semtine bağlı Cumhuriyet mahallesinin Süleyman Vahid caddesi üzerindedir.1951 yılında yapımı tamamlanan okulumuz 4 yıl normal eğitim yapmış daha sonra öğrenci sayısının artması ve mevcut derslik sayısının yetersiz kalması sebebiyle ikili eğitime geçmiştir.Okulumuzun eski adı Çukurova İlkokulu olarak bilinmekte olup okulumuzda toplam 35 derslik,1 müdür odası,3 müdür yardımcısı odası,2 anasınıfı,kütüphane,toplantı salonu ve çok amaçlı salon bulunmaktadır.
Okulumuzun hizmete girdiği 1951-1956 yılları arası müdürlüğünü Salih DOĞANÇAY YAPMIŞ OLUP ŞU ANDA Levent KILINÇ müdürlük görevini ifa etmektedir

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ADANA
	İlçesi: YÜREĞİR

	Adres: 
	Cumhuriyet mah.Süleyman Vahid cad no:75
	Coğrafi Konum (link)*:
	

	Telefon Numarası: 
	
(322) 323 8526

	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	cukurovaioo@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	https://sehitemremucahittopalilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	731811
	Öğretim Şekli:Normal
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 26/11/1951
	Toplam Çalışan Sayısı *
	50

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	638
	Öğretmn Sayısı
	Kadın
	43

	
	Erkek
	692
	
	Erkek
	14

	
	Topla
	1330
	
	Topla
	57

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:36
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:29

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10+


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Sınıf Öğretmeni
	8
	27
	35

	Branş Öğretmeni
	1
	6
	7

	Rehber Öğretmen
	1
	2
	3

	İdari Personel
	2
	2
	4

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	41
	55


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	*
	

	Derslik Sayısı
	37
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	925
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	37
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	39
	Bilgisayar Laboratuvarı
	*
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	94
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	26
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4175
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2175
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	200
	
	
	

	Kantin (m2)
	26
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.SINIFLAR
	181
	192
	373
	
	
	
	

	2.SINIFLAR
	137
	147
	284
	
	
	
	

	3.SINIFLAR
	131
	154
	295
	
	
	
	

	4.SINIFLAR
	138
	152
	290
	
	
	
	

	ANASINIFI
	49
	51
	100
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	35
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	24
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50

	
	
	
	



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	37371
	26500

	2023
	10000
	7500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
	Hizmetten Yararlanan Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Kurum Hizmet Alanları

	
	
	
	Yönetim Hizmetleri
	Personel Hizmetleri
	Eğitim-Öğretim Hizmetleri
	Bütçe-Yatırım Hizmetleri
	Araştırma Planlama İstatistik Hizmetleri
	Teftiş Rehberlik Soruşturma Hizmetleri
	Sivil Savunma Hizmetleri

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Adana Valiliği
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Yüreğir Kaymakamlığı
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüreğir Belediyesi
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	X
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	............ Milli Eğitim Şube Müdürleri
	 X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul/Kurum Yöneticileri
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Aile Birlikleri
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenciler
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veliler
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Muhtarlar
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sendikalar
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Personeli
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	 Mal Müdürlüğü
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	 İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	Nüfus Müdürlüğü
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	 Sağlık Grup Başkanlığı
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	İlçe Özel İdare Müdürlüğü
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	İlçe Jandarma Komutanlığı
	
	X
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okullaşma oranımızın yüksek olması

	Çalışanlar
	Tüm çalışanların özverili bir şekilde sürece katılması

	Veliler
	Velilerimizle iş birliği sürecinin aktif olarak yapılması

	Bina ve Yerleşke
	Yeni bir okul binasının yapılmış olması

	Donanım
	Donatım ve malzeme eksiklerimizin son yıllarda giderilmeye başlanması

	Bütçe
	Son iki yılda okulumuza verilen bütçenin yeterli olması

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda yönetim sürecine tüm paydaşların aktif katılımı

	
	

	
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sosyo-Ekonomik olarak zayıf bir bölgede yetişmeleri

	Çalışanlar
	

	Veliler
	Akademik başarıyı öncelik olarak almaları

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	Bazı donanım malzemelerinin eksikliği

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	Vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
· İlçemizde Gençlik Merkezleri ve sosyal faaliyetleri devam etmektedir.

· Emniyet Müdürlüğümüz ile işbirliği içinde yaptığımız Uyuşturucu Kullanmanın Zararları seminerleri büyük ilgi görmüş, faydaları ortaya çıkmaya başlamıştır.
· Fatih projesi ile okullarımız akıllı tahta ile tanışmış, teknoloji eğitimin ayrılmaz bir parçası haline gelmiştir.

· DYS nin kullanılması ile kağıt israfı  önlenmiş, kırtasiye masrafları minumum düzeye indirilmiştir.

 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim


	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

1. TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE ERİŞİMİN ARTIRILMASI
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Okul öncesi eğitimin çevre ilçelere göre daha iyi olması.


	Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olması.

	İlçe yöneticilerinin devam erişim konusunda duyarlı olmaları.
	Sınıf Rehber öğretmeni ve okul rehber öğretmenlerinin öğrenciyi 
tanımaya yönelik çalışmalarında velilerden yeterli düzeyde yardım alamaması.

	Müdürlüğümüz paydaşları olan kurumların devam erişim konusunda duyarlı olmaları.


	Okul-Veli iletişiminin istenen düzeyde olmaması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Ulaşım imkânlarının iyi olması. 
	Çocuk işçiler

	Bölge insanın din eğitimine bakış açısının olumlu olması.
	Ekonomik sıkıntılar ve işsizlik.


2. TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Mülki amirlerin eğitim çalışanlara destek vermesi, çalışanların bu desteği değerlendirip motive olması.
	Okullarda kitap okuma alışkanlığının istenilen düzeyde olmaması.



	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün çok sayıda projede yer alması.


	Sosyal ve Kültürel faaliyetlerin yeterli düzeyde olmaması.

	Projelerden (yerel, ulusal, uluslararası) üst düzeyde yararlanılması.


	Akademik başarının düşük olması.

	İlçemizde ahlaki ve etik değerlere yönelik çalışmaların olması.
	Veli beklentisinin sadece akademik başarıya yönelik olması.

	
	Okullarda İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin yeterli düzeyde olmaması.

	 


	

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Eğitime önem veren mülki amirlerin olması.


	Sosyal ağlar, internet ve televizyonun öğrencileri ve toplumu ahlaki yönden olumsuz etkilemesi.



	Nüfusun genç ve dinamik olması.
	Öğretmenlere karşı olumsuz tutumda artış olması.

	
	İlçemizin kırsal kesimden yoğun göç alması.

	
	Değer yargılarımızda erozyonun meydana gelmesi.


Velilerimizin öğrencilerin eğitimi ve öğretimine karşı 

	ilgisiz ve bilinçsiz olması.
	

	
	Toplumda bağımlılığa karşı bilgi düzeyinin yetersiz olması.

	
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
GÜÇLÜ YÖNLER

ZAYIF YÖNLER

Kurumumuzda yeterli sayıda 
nitelikli ve tecrübeli personel bulunması.

Okulumuzun donanımlı bir binasının olmaması.

Personelin yeterli düzeyde teknolojik donanıma sahip olması.

Okulumuzun ikinci binasının eski bir yapı olması
Okul binalarımızın büyük bir kısmının yakın tarihte yapılmış olması.

Okul kütüphanelerinde yeterli düzeyde kitap olmaması.

 Okul idarecileri ve personelinin şevk ve heyecanla çalışması ve personel arasında sağlıklı bir iletişimin olması.

FIRSATLAR

TEHDİTLER

Bölge ilçelerine göre ilçemizin şehir merkezine yakın olması.

İlçemizin birinci derece deprem kuşağında olması. 

Yatırıma açık ve uygun bir il olması.

İlçe genelinde bilişim ağında aksaklıkların meydana gelmesi.

İlimizin büyükşehir olmasıyla yatırımların artması.

Okul kurum bütçelerinin oluşturulamaması

İlimizde meydana gelen depremin etkisinin en aza indirilmesi
İlçemizin yoğun göç alması ve nüfus yoğunluğunun fazla olması.
İlçemizin tarihi kültürel ve doğal güzelliklere sahip olması.

FATİH projesinin uygulanması             (akıllı tahta –tablet).

 

 




BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda ‘’Bir üst öğrenime hazır, ülkesini seven ve koruyan ,iyi ahlaklı, saygı ve sevgiye değer veren, inançlı, kararlı, istekli bireyleri ülkemize kazandırmak, onların sosyal, kültürel, ekonomik ihtiyaçlarını karşılayacak yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlayarak kabiliyetlerine, ihtiyaçlarına uygun bir eğitim hizmetini sunmak ve okulumuzda biz bilincini yaygınlaştırmak temel işlevimizdir.
VİZYONUMUZ *
Çağımızın şartlarına uygun kalitede eğitim veren,kendi yetenek ve becerilerinin farkında olan,özgüven sahibi,çevre bilincine sahip,sosyal,kültürel ve sportif faaliyetlere katılmaya istekli bireyler yetiştiren çağdaş bir eğitim merkezi olmak
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
· Evrensel değerlere saygı, insan haklarına saygı

· Milli ve manevi değerlere bağlılık, saygı ve hoşgörü

· Yardımlaşma ve paylaşma, sosyal sorumluluk,

· Biz duygusu, çevre bilinci, etkili iletişim, birlikte yönetim

· Açıklık, şeffaflık, yenilikçilik, güvenilirlik, tarafsızlık

· Verimlilik, süreklilik ve ulaşılabilirlik

· Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakış vb. ilkeleri eğitim sürecinde uygulamak

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


1. STRATEJİK AMAÇ:

Eğitim ve öğretim kademesindeki tüm bireylerin eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek; eğitim ve öğretime erişimini sağlamak
1.1 STRATEJİK HEDEF: 

Plan dönemi sonuna kadar temel eğitim ve orta öğretime bireylerin katılımını yükseltmek ve devam oranlarını artırmak. 

1.1.TEDBİRLER
	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM

	1
	İç ve Dış Paydaşlarla istişareler yapılarak Temel Eğitimde devam erişim ile ilgili plan hazırlanacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	2
	Okullaşma  oranının  düşmesi  veya  kızların  okula  gönderim  sayılarının  az  olması  durumlarında  bire bir  görüşme  yapılacak
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	4
	Okulöncesi eğitime katılımı sağlamaya yönelik çalışmaların kapsamı artırılacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER




2. STRATEJİK AMAÇ: 
İlçemizdeki tüm bireylerin ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, olmalarını sağlamak ve sunulan tüm hizmetlerin kalitesini yükseltmek.

2.1 STRATEJİK HEDEF :
Plan dönemi sonuna kadar eğitim öğretim faaliyetleri içinde yer alan tüm bireylerin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

Hedefin ne olduğu ve neden gereksinim duyulduğu?

Eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması da öncelikli hedeflerimiz arasındadır. Yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi bireyler yetiştirmek önceliğimizdir.
Hedefin Mevcut Durumu?

Nitelikli bir eğitim düzeyinin oluşabilmesi için mevcut durumun çok iyi tahlil edilmesi gereklidir. Eğitimin  örgün  eğitimle  kalmayarak  yaygın  eğitime  de  destek  verilerek  eğitim  kalitesinin  ve  çevredeki  eğitim  seviyesinin  arttırılmasını  sağlamak.

Neyin Elde Edilmesinin Umulduğu? (Sonuç)

Nitelikli, çağın gereksinimlerine yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, millî ve manevi değerlerine bağlı, zararlı alışkanlıklara bulaşmamış donanımlı bir nesil yetiştirmek öncelikli hedefimizdir. 

2.1.TEDBİRLER

	SIRA NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Örgün  eğitimin  sağlıklı  bir  şekilde  yürütülmesi  sağlanırken  yaygın  eğitime  de  öğretim  çağı  dışındaki  bireylerin  yönlendirilmelerinin  sağlanması.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	2
	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	3
	Değerler  Eğitimi Projesi  gibi  projeler  izlenerek  eğitimin  kalitesi  arttırılacak. Bunun  yanında  evrensel değerlerle ilgili yapılan faaliyet sayısı artırılacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	4
	Beslenme, sağlık, hijyen ve verimlilik konuları ile ilgili yapılacak faaliyet sayısı artırılacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	5
	Bağımlılığa ( Madde, teknoloji vs. ) karşı mücadele çalışmaları arttırılacaktır.


	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	6
	Afet, acil durum, sivil savunma ve güvenlik bilincini artırmaya yönelik faaliyetlerin sayısı artırılacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	7
	Okullarda uygulanan ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER 


2.2 STRATEJİK HEDEF:



Bir  üst  eğitim  kurumuna  geçişlerde  yönlendirmelerde  etkinlikler  arttırılacak. Merkezdeki  Rehberlik  birimleriyle  sürekli  bir  iletişim  halinde  olunacak  ve   daha  donanımlı  öğrenciler  yetiştirerek  öğrencilerin  başarılı  bir  şekilde  eğitim  öğretim  hayatlarına  devam  etmeleri  sağlanacaktır. 

Köy  okulu  olmamıza  bakmaksızın  tüm  imkanlarla  öğrencilerimizin  takibini  yaparak  üst  öğrenim  kademelerinde  de  başarılı  olmaları  için  çaba  sarf  edilecek.

Neyin Elde Edilmesi Umulmuştur? (Sonuç)

Okul-Aile  işbirliğinin  arttırılarak  öğrencilerimizin  üst  öğrenim  kademelerinde  başarılı  olmaları  için  destek  çalışmaları  yapılacak. Öğretimin  kalitesi  arttırılarak  öğrencilerimizin  başarılarının  arttırılması  sağlanacak.

2.2.TEDBİRLER
	SIRA NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Her  kademede  veli  ile  işbirliğinin  arttırılması  sağlanacak
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	2
	Oluşabilecek  tüm  olumsuzluklara  tüm  birimler  anında  işbirliği  ile  müdahale  edecek.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	3
	Rehberlik  çalışmaları  ile  ilgili  olarak  merkez  rehberlik  ve  araştırma  merkezi  ile  sürekli  bir  irtibat  halinde  bulunarak  özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin engel durumlarına göre  yönlendirmelerle  eğitimden  mahrum  kalmamaları  sağlanacak.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER


2.3 STRATEJİK HEDEF :  

Plan dönemi sonuna kadar bölgemize  eğitim  öğretime  % 100  lük  katılımının  sağlanması  ve  eğitimin  seviyesinin  her  dönemde   arttırılarak  devamlılığının  sağlanması  hedeflenmektedir. Ayrıca  bulunulan  bölgede  eğitim  seviyesinin  yetersizliği  göz  önüne  alındığında  her  eve  her  haneye  ulaşarak  bölgedeki  tüm  öğrencilerimizi  eğitime  kazandırmak  hedeflenmektedir.

Hedefin Ne Olduğu ve Neden Gereksinim Duyulduğu?

Okul,  aile  ve  bulunulan  çevrenin  uyumlu  bir  şekilde  çalışarak  okullaşmanın  arttırılması  adına  ve  başarının  arttırılması  adına  yapılacak  sosyal  etkinlikler  arttırılmalı  bu  hususta  da  okulun  okul  dışı  saatlerde  de  aktif  çalışması  için  çabalar  sarf  edilmeli  ve  etkinlikler  arttırılmalıdır. Bu  hususta  gönüllülük  ve  özverili  çalışmaya  gereklilik  duyulmaktadır.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okul  ve  çevre  ile  uyumlu  çalışmalara  hız  verilmiş  durumdadır.

Neyin Elde Edilmesi Umulmuştur? (Sonuç)

Hedefin gerçekleştirilmesi ile yenilikçi yaklaşımlar,  farklı   etkinlikler   kullanılarak bireylerin  okulla  işbirliği  yapmaları  ve  okuldaki  faaliyetlere  ilginin  artması.

2.3 TEDBİRLER

	SIRA NO
	TEDBİRLER
	SORUMLU BİRİM

	1
	Etkinliklerin  hazırlanması  adına  oluşturulacak  kurullarla  yakından  ilgilenilerek  etkinliklerin  hedeflerine  ulaşmaları  sağlanacak.
	EĞİTİM- ÖĞRETİM BİRİMLERİ 






3. STRATEJİK AMAÇ : 

Eğitim sisteminin dinamik yapısına uygun   tüm  birimlerle  velilerle  öğrencileri  de  içine  alan  ve  bir  bütünlük  içinde  çalışan  bir  eğitim   yuvası  olmak.
3.1 STRATEJİK HEDEF:

Plan dönemi sonuna kadar eğitim uygulamalarının yaygınlaştırılması suretiyle, kurum çalışanlarının niteliklerini artırmak.

3.1 TEDBİRLER

	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM

	1
	Öncelikle  tutum  ve  ilgi  istek  analizleri  gibi  analizler  yapılarak  sorunların  temeline  inilip  çözüm  aranacak.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER


3.2 STRATEJİK HEDEF: 

Mali kaynakları  ne  kadar  az  olsa  da   planlamaya uygun olarak kullanmak.

Hedefin ne olduğu ve neden gereksinim duyulduğu?

Mevcut kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin sağlanması, alternatif finansal kaynaklarla öncelikle  eğitimin desteklenmesi hedeflenmiştir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun  gelir  kaynağının az olması,  okul  aile  birliğinin  çalışmalarının  yeterliliğin  az  olması  mali  yönde  okulun  sıkıntı  çekmesine  neden olmakta. Maddi  konulardaki  sıkıntılar  kısıtlı  imkanlarla  giderilmektedir.

Neyin Elde Edilmesi Umulmuştur? (Sonuç)

Okula  gelir  elde  etmek  adına  etkinliler  gerçekleştirmek  amaçlanmış  ve  paydaşlarımızın ve hayırseverlerin eğitime katkısının artırılması umulmuştur.

3.2 TEDBİRLER

	SIRA NO
	TEDBİR
	SORUMLU BİRİM

	1
	Eğitimi  desteklemek  adına  yeni  ve  ilgi  çekici  etkinlikler  gerçekleştirilecektir.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER

	2
	Okulumuzun  giderlerini  bir  nebze  de  olsa   karşılamak  adına  hayırsever vatandaşları teşvik edecek çalışmalar yapılacaktır.
	SORUMLU TÜM BİRİMLER


3.3 STRATEJİK HEDEF :

Okulumuzun  eğitim  kalitesini  arttırarak  etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, uluslararası standartlara uygun performansa dayalı yönetim organizasyonu oluşturmak. Çalışanların teknolojiyi kullanma kapasitelerin artırmak.

Hedefin ne olduğu ve neden gereksinim duyulduğu?

Başarıya ulaşmak için gelişen dünya şartlarına ayak uydurmak zorunlu bir duruma gelmiştir. Bununda gerçekleşmesi için günübirlik politikalarla değil planlı programlı ve sistemli bir çalışma yöntemine ihtiyaç duyulmaktadır. Bunun  için  hedeflere  ulaşmak  için  tüm  imkanların sonuna  kadar  zorlanarak  eğitim  ve  öğretimin  kalitesi  arttırılmalıdır.
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	40.000
	50.000
	60.000
	65.000
	70.000
	285.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10.000
	15.000
	20.000
	25.000
	30.000
	100.000

	TOPLAM
	50.000
	65.000
	80.000
	90.000
	100.000
	385.000


Okulumuzun  şu  an  için  bir  bütçesi  kurulmamıştır. Giderleri  ve  yapılan  tadilatlar  ve  iyileştirmeler  devlet  ödeneklerinin  yanında    yardımlar,  öğretmenlerin  fedakarlıkları  ve  okul  aile  birliğinin  desteği  ile  giderilmektedir.
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 4 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Eğitim ve öğretim kademesindeki tüm bireylerin eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek; eğitim ve öğretime erişimini sağlamak





TEMA





2. TEMA





İlçemizdeki tüm bireylerin ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, olmalarını sağlamak ve sunulan tüm hizmetlerin kalitesini yükseltmek.








3.TEMA





Eğitim sisteminin dinamik yapısına uygun beşeri, fiziki ve mali altyapıya sahip, vatandaşa hizmeti esas alan, katılımcı, şeffaf, bir yönetim biçimini benimseyen bir kurum olmak.
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